


Сегодня мы обслуживаем фонд из 17 730 скважин, 
оснащенных приводами штанговых скважинных 
насосов различного исполнения. 
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Директор УК ООО «ТМС групп»
Яруллин Анвар Габдулмазитович
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Наша компания предоставляет весь комплекс услуг по проектированию, строительству, обустройству 
и оснащению нефтяных месторождений, а также сервисных объектов «под ключ». Главной своей целью 
мы считаем сервис высокого качества и надежности.

Многолетнее сопровождение амбициозных проектов наших Заказчиков позволило нам 
запастись значительным перечнем готовых решений, накопить опыт и занять лидирующие позиции  
в отечественном нефтяном сервисе. В управлении производством мы реализуем комплекс новейших 
и успешных в мировой практике технологий. А это интересный ежедневный и кропотливый труд, 
результатами которого мы хотим поделиться с Вами.

Мы будем рады решить поставленные Вашей компанией задачи, и быть полезными в реализации 
самых сложных проектов.

Уважаемый партнер!

Директор УК ООО «ТМС групп»
Яруллин Анвар Габдулмазитович
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Снижение аварийности оборудования 
на объектах Заказчика с предоставлением 
возможности сконцентрироваться на росте 
объемов производства

В основе оценки нашей деятельности лежат Ключевые Показатели Эффективности, которые 
определяются совместно с Заказчиком в период оформления договорных обязательств. 
Они позволяют оценить эффективность нашей деятельности в любой момент времени и принять 
управленческое решение по качеству выполняемых работ.

Миссия компании
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Составляющие качества компании

Персонал, квалифицированный и соблюдающий требования промышленной безопасности 
и охраны труда на опасных производственных объектах.

Материалы поставляются надежными и проверенными временем поставщиками через конкурсный 
отбор на электронных торговых площадках.

Оборудование, поставляемое только мировыми лидерами в соответствующих областях 
станкостроительной и метрологической индустрии.

Методологии, описывающие все технические и технологические процессы, регламентированы 
стандартами компании.
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• Инжиниринговые услуги компании базируются:
 • на развитой IT-инфраструктуре, позволяющей в сжатые сроки и с высокой эффективностью  
  провести торги и заключить договор по соответствующему виду услуг среди аттестованных  
  и аккредитованных на этот вид деятельности компаний-подрядчиков; 
 • на стандартизированном подходе к согласованности действий субподрядных организаций  
  и надзорно-контрольных государственных органов.

• Комплексный сервис компании заключается в полном объеме услуг по обеспечению подъема  
 и перекачки скважинной жидкости:
 • оснащение скважин Заказчика стабильно работоспособным
  глубинно-насосным и наземным оборудованием;
 • изготовление, сервис и ремонт оборудования для добычи нефти и бурения скважин.

• Снижение затрат Заказчика на добычу нефти обеспечивается за счет:
 • надежной работы оборудования и увеличения межремонтного периода;
 • снижения недоборов нефти, связанных с непредвиденными простоями оборудования.

• Гарантия качества обеспечивается:
 • высокопрофессиональным уровнем выполняемых работ, постоянно оцениваемым  
  сбалансированными количественными показателями эффективности, которым полностью  
  доверяют наши Заказчики;
 • совершенствованием и повышением уровня оказываемых услуг через выработку долгосрочных  
  программ сотрудничества.

Деятельность компании
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Исходя из тенденций развития рынка нефтесервиса, экспертной оценки востребованности 
результатов реализации инновационных проектов, а также из результатов маркетинговых 
исследований рынка, компания сформировала стратегию собственного участия в данном сегменте.

Деятельность компании
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Деятельность компании

■	 Среднесписочная численность, чел.
■ Объемы реализации, млн руб.

Эффекты от реализации программы 
стратегического развития:

Организован 
сервис 
бурового 
оборудования

Организован 
сервис 
глубинно-
насосного 
оборудования
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Организован 
комплекс 
инжиниринговых 
услуг в 
нефтесервисе

Произведена 
централизация 
производственных 
мощностей, 
оптимизация 
и стандартизация 
производственных 
процессов, 
снижение 
себестоимости 
продукции и услуг

Налажено 
производство 
трубной 
продукции 
с различными 
видами 
защитных 
покрытий

Стабилизация 
процессов 
управления 
производством 
и снижение 
потерь

Расширение 
рынков сбыта 
продукции 
и услуг компании 
на территории 
Западной Сибири
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Возможности компании

1 Реализация ЕРС-(ЕРСМ) контрактов по проектированию, строительству, освоению и обустройству  
 месторождений нефти, а также строительных контрактов, связанных с возведением  
 технологических линий по ремонту всех видов нефтепромыслового, глубинно-насосного 
 и бурового оборудования.

2 Оснащение объектов собственным наземным и глубинно-насосным оборудованием  
 с возможностью передачи в долгосрочную аренду с сервисным обслуживанием. 

3 Комплекс работ по поддержанию оборудования в технически исправном состоянии  
 по согласованному плану в формате операторского обслуживания объектов нефтедобычи. 

4 Выполнение заявочных работ по приведению в технически исправное состояние оборудования  
 по факту его непредвиденного выхода из строя.

Комплексный сервис 
представлен следующими вариантами 
сотрудничества:
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Возможности компании

В собственности компании находится широкая 
номенклатура оборудования для добычи нефти:

ключей гидравлических 
типа ГКШ

2,9
млн ед.

штанг насосных насосно-
компрессорных труб

устьевых 
арматур

приводов штанговых 
скважинных насосов

штанговых 
скважинных насосов

бурильных 
труб

пакеров различной 
модификации

5,4
млн ед.

39,6
тыс. ед.

19,7
тыс. ед.

20,6 
тыс. ед.

9,5
тыс. ед.

11,6
тыс. ед.

81
ед.
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География деятельности компании
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Производственные мощности компании

1,5
млн ед.

насосно-
компрессорных труб

насосных 
штанг

штанговых  
скважинных насосов

редукторов  
станков-качалок

пакеров станков-качалок насосов центробежных  
секционных

650
тыс. ед.

6
тыс. ед.

900
ед.

720
ед.

366
ед.

300
ед.

Сервисный блок обеспечен цеховыми площадями, развитой инфраструктурой и оснащением.

На производственных площадках ТМС групп ежегодно ремонтируется:
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3000
ед.

1400
км

1200
т

Выполняется 
восстановление более

замковых частей 
бурильных труб 

различного сортамента

Наносится 
более

защитных покрытий 
различного 

назначения на трубную 
и фасонную продукцию

Возводится 
более

металлоконструкций 
различной степени 

сложности
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Безопасность труда

Исполняя программу стратегического развития и вкладывая прибыль в инновационное развитие, 
компания ТМС групп постоянно повышает качество условий труда своих работников.

В производство внедряются современные инструменты, облегчающие и создающие безопасные 
условия труда как в цехе, так и в полевых условиях. Следуя одному из основных принципов 
управления «Главная ценность — люди», в компании уделяется исключительное внимание технике 
безопасности.

В год на нужды безопасности персонала и охрану труда из бюджета компании выделяется более  
130 миллионов рублей.
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Средства индивидуальной защиты
работника ТМС
Защитная каска
Вес — 0,34 кг. Каска способна выдержать 
попадание кирпича весом 3 кг, а также защитить 
от поражения электрическим током, падающих 
предметов, огня, влаги.

Страховочное и альпинистское снаряжение
Вес — 1,18 кг. Страховочное и альпинистское 
снаряжение, стропы, монтажные пояса 
для высотных и промышленных работ. 
1 Альпинистские веревки 
2 Карабины
3 Блок-ролики
4 Страховочные системы
5 Обвязки
6 Спусковые устройства

Краги сварочные
Вес — 0,1 кг. Защита рук от от воды, растворов 
кислот, щелочей, масел, нефти.
1 Основа — трикотаж
2 Покрытие — слой натурального латекса
3 Защитные свойства — МБС, КЩС.
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Защитные очки
Вес — 0,22 кг. Незапотевающие очки, 
защитное стекло с покрытием от царапин. 
Очки защищают глаза спереди и с боков от 
высокоскоростных летящих частиц 
с низкоэнергетическим ударом при температуре 
окружающей среды от -30°С до +40°С.

Сумка
Вес — 2 кг. Личная сумка с инструментами, 
дополнительными средствами защиты 
и комплектующими. Выдерживает массу 10 кг.
Используется при температуре от -40оС до +50оС.

Кирзовые сапоги
Вес — 1,6 кг. Кирзовые сапоги — защита 
от влаги, электричества. Используются 
в условиях от -40оС до +50оС.
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Восстановление замковой части 
бурильных труб
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Безопасность труда

В компании реализовывается более 50 проектов в год, направленных на сохранение и укрепление 
здоровья персонала, а также на обеспечение безопасности выполняемых работ. 

Некоторые результаты:
• Анкерное устройство крепления YAA-003: исключает вероятность воздействия на работника  
 потенциально травмоопасных воздействий на высоте;
• Ограждение зоны движения головки балансира: исключает попадание человека между мачтой СК  
 и головкой балансира.
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Безопасность труда

Вовлечение персонала, бережливое производство, работа с людьми, использование методов 
научной организации труда, приобретение современного оборудования и технологий — комплекс 
этих мер позволяет получать максимальные результаты в работе.

Внедряются современные средства 
индивидуальной защиты работников
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Оснащение помещений в цехах
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Внутренний сервис в компании

Активный рост компании, освоение новых видов продукции и услуг, рост численности управляемого
персонала вызвали необходимость централизации однопрофильных отделов/служб и занимаемых
площадей в одно подразделение «ТМС–БизнесСервис».

Преимущества внутреннего сервиса (инсорсинга):
• удобное единое расположение;
• реализация проектов улучшений;
• стандартизация бизнес-процессов;
• повышение профессионального уровня работников;
• повышение качества оказываемых услуг;
• оказание дополнительных услуг за счет оптимизации трудозатрат и персонала;
• устранение барьеров для коммуникаций;
• снижение налоговых рисков.

Результаты консолидации основных функций компании:
• повышение производительности труда офисных работников на 25%;
• высвобождение 10% персонала «ТМС-БизнесСервис» на проектную деятельность;
• организация новых направлений деятельности  
 (пример: «прокат» буровой трубы со среднегодовым объемом 350 млн рублей);
• оптимизация административно-управленческого персонала  
 при формировании новых управляемых обществ на 20%;
• обслуживание новых видов бизнеса без привлечения дополнительных офисных работников.
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Внутренний сервис в компании

Инсорсинговая структура обеспечивает:
• оформление выполненных работ —
  услуги единого расчетного центра;
• IT-поддержку;
• подбор кадров;
• оплату труда;
• экономическое планирование;
• централизацию услуг по принципу  
 «одно окно»;
• управление проектами;
• управление контрактами и их развитие;
• управление бюджетами;
• финансирование проектов;
• производственный контроль;
• экологический контроль;
• внедрение инструментов бережливого  
 производства;

• промышленную безопасность и охрану  
 труда;
• управление безопасностью на объектах;
• юридическую поддержку;
• бухгалтерский учет;
• управление имиджем.

Функция «ТМС-БизнесСервис» — обеспечение комплекса услуг, сопровождающих бизнес-процессы 
текущей деятельности, а также интенсивное освоение новых направлений деятельности ТМС групп.
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Профсоюзная деятельность

ТМС групп уделяет особое внимание социальным аспектам ведения бизнеса на Юго-Востоке 
Республики Татарстан. Профсоюзный комитет компании ежегодно организовывает финансирование 
проектов, связанных с социальной жизнью работников, исполняя условия коллективного договора.

134
млн руб.

Безопасность 
работников

Нормирование 
труда

51
млн руб.

Соглашения 
по охране труда

82
млн руб.

Благотворительная 
помощь

37
млн руб.

Путевки 
в санатории

55
млн руб.

Социальная ипотека 
и первоначальный взнос 

на квартиру молодым семьям

71
млн руб.

Путевки в детские 
оздоровительные лагеря

28
млн руб.

Итого

458
млн руб.

Социальная ответственность компании
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Талант, молодость, сила!
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Талант, молодость, сила!






