


MedGreat – это сервис, который предоставляет
программное обеспечение и оказывает поддержку
на всех этапах интернет-общения врача и пользователя,
а также формирует уникальный рейтинг врачей
и медицинских организаций.

www.medgreat.ruhttps://



 Цели проекта

1 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ РЕЙТИНГ ДОКТОРОВ
 

ФОРМИРОВАНИЕ ПОЛОЖИТЕЛЬНОГО ОБЩЕСТВЕННОГО МНЕНИЯ
О РОССИЙСКОЙ МЕДИЦИНЕ 

АКТИВНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ПАЦИЕНТОВ И ДОКТОРОВ

СОЗДАНИЕ ВИРТУАЛЬНОЙ ПЛОЩАДКИ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ
МЕДИЦИНСКИХ КОНСИЛИУМОВ

2
3
4
5

РАЗВИТИЕ НАЦИОНАЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО ТУРИЗМА



Основные принципы проекта

ПРАВОМЕРНАЯ ПУБЛИКАЦИЯ ИНФОРМАЦИИ

АКТУАЛЬНОСТЬ И ДОСТУПНОСТЬ ИНФОРМАЦИИ:

ДОСТОВЕРНОСТЬ И БЕЗОПАСНОСТЬ ДАННЫХ:

НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА СПЕЦИАЛИСТОВ

Закон 
"О персональных 

данных"

- Простой и удобный интерфейс;
- Бесплатное мобильное приложение;

- Обязательная идентификация пользователя;
- Защищенный канал связи;



Практическая польза от сотрудничества с порталом MedGreat.ru

ОРГАНИЗАЦИЯ 
ВИРТУАЛЬНЫХ
КОНСИЛИУМОВ

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ

Для специалиста

ПОЛОЖИТЕЛЬНАЯ
РЕПУТАЦИЯ

УВЕЛИЧЕНИЕ ПОТОКА
ПАЦИЕНТОВ

РАЗВИТИЕ 
МЕДИЦИНСКОГО

ТУРИЗМА

РАЗВИТИЕ 
ТЕЛЕМЕДИЦИНЫ

КОММЕРЧЕСКОЕ И
НЕКОММЕРЧЕСКОЕ

ПАРТНЕРСТВО

Для медицинских 
учреждений

ПОВЫШЕНИЕ ЛОЯЛЬНОСТИ
ПАЦИЕНТОВ К

МЕД. УЧРЕЖДЕНИЯМ

ИНФОРМАЦИЯ О ВНЕДРЕНИИ
НОВЫХ ТЕХНОЛОГИИ И 

МЕТОДАХ ЛЕЧЕНИЯ

Для потребителя

СПРАВКИ О 
СПЕЦИАЛИСТАХ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ
КОНСУЛЬТАЦИИ

ОПЕРАТИВНЫЙ ОБМЕН ДАННЫМИ
МЕЖДУ ДОКТОРАМИ И 

ПАЦИЕНТАМИ С ПОМОЩЬЮ 
ЛИЧНЫХ КАБИНЕТОВ И

ЭЛЕКТРОННЫХ ИСТОРИЙ БОЛЕЗНЕЙ

ЕДИНАЯ НЕЗАВИСИМАЯ
СИСТЕМА ОЦЕНКИ
СПЕЦИАЛИСТОВ И

МЕД. УЧРЕЖДЕНИЙ

ОПЕРАТИВНОЕ ПОЛУЧЕНИЕ
ДАННЫХ О КАЧЕСТВЕ ОКАЗАНИЯ

УСЛУГ В МЕД. УЧРЕЖДЕНИЯХ

БАЗА АКТУАЛЬНОЙ
ИНФОРМАЦИИ О ДОКТОРАХ И

МЕД. УЧРЕЖДЕНИЯХ РФ

Для органов гос.
управления

ИСПОЛНЕНИЕ ФЗ-256 ОТ
21.07.2014 О ПРОВЕДЕНИИ

НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ
КАЧЕСТВА ОКАЗАНИЯ УСЛУГ

МЕДИЦИНСКИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ
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Высокий уровень посещаемости портала 
свидетельствует о потребности населения 

в актуальной информации 



Формирование независимого рейтинга врачей

НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ОТНОШЕНИЕ К ПАЦИЕНТУ

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОЦЕНКА ОЦЕНКА ПАЦИЕНТОВ

ВНЕШНИЙ ВИД

КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ

ОБЩИЙ СТАЖ РАБОТЫ

ЗНАНИЕ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ

ЭФФЕКТИВНОСТЬ НАЗНАЧЕННОГО 
ЛЕЧЕНИЯ

НАУЧНАЯ СТЕПЕНЬ

ИНФОРМИРОВАНИЕ ПАЦИЕНТА

ПУБЛИКАЦИЯ НА ПОРТАЛЕСБОР ОТЗЫВОВ ПЕРВИЧНАЯ ПРОВЕРКА ДЕТАЛЬНАЯ ПРОВЕРКА  И ЭКСПЕРТНЫЙ АНАЛИЗ НЕГАТИВНЫХ ОТЗЫВОВ



Как формируется и рассчитывается оценка 

Профессиональная оценка (70%) 5 баллов

 
Научная степень: 15%
Звание: 15%
Категория: 5%
Должность : 5 %
Опыт работы: 45%
Научная деятельность: 15% 

 

Научная степень: 
0 баллов  – 3 балла – к.м.н,
5 баллов –д.м.н.;
Звание : 1 балл –профессор, 3 балла –член корр, 5 баллов – академик;
Категория: 1балл – вторая категория, 3 балла –первая категория, 5 баллов – высшая категория;
Должность: 1 балл  – врач отделения ,3- балла- заведующий  отделением , 
4 балла- заместитель глав врача ; 5 баллов - глав врач (директор клиники);
Стаж работы: 1балл – 1-5 лет, 3 балла- 5-15лет, 5 баллов-15-30лет
Научная деятельность: 
Публикации: 1 балл – до 10 публикаций, 3 балла – 10- 30, 5 баллов 30 и более;
Участие в Российских конференциях:
1 балл – до 10 раз, 3 балла – до 20 раз;
5баллов 20 и более;
Участие в международных конференциях:1 балл – до 3 раз, 3 балла – от 3 до 7 раз; 5 баллов- 7 и более;
Кафедральная должность: 1 балл –ассистент (мл.науч.сотрудник), 3 балла- доцент (ст.науч. сотрудник), 
4 балла- профессор, 5 баллов заведующий кафедры;

Оценка пациента (30%) 5 баллов

 

Внешний вид: 10%
Отношение : 10%
Информирование: 30%
Эффективность : 50%

 

Внешний вид: 
1-неопрятный; 3-удовлетворительный; 5-образцовый.
Отношение : 1-равнодушное; 3-грубое 5–хорошее.
Информирование : 1- Отсутствует (Доктор не разъяснил о заболевании и 
методах лечения), 3-  Частичное (Доктор частично разъяснил о заболе
методах лечения), 5- Полное (Доктор полностью разъяснил о заболе
и методах лечения) 
Эффективность : 1- нет эффекта, 3-эффективность лечения низкая, 
5-хороший эффект от лечения.



Все данные  о докторах и медицинских учреждениях находятся 
на сервере компании MedGreat.ru

Мы несем ответственность за конфиденциальность вверенной 
нам информации согласно Федеральному закону от 27.07.2006 
N 152-ФЗ (ред. от 04.06.2014) "О персональных данных" 

Мы обеспечиваем надежную защиту персональных 
данных путем наличия закодированного канала  между 
компьютером пользователя и нашим сайтом

Оператор портала MedGreat несет гражданскую, 
административную и уголовную ответственность за нарушение 
требований законодательства о сборе, хранении, публикации 
персональных   данных докторов.

Защита и хранение данных на сайте:


